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LES PROPOSITIONS POUR LES ELECTIONS MUNICIPALES
2026

DE LA FEDERATION DES ASSOCIATIONS ETUDIANTES PICARDES

PRESENTATION DE LA FAEP

Fondee en 1996, la Fédération des Associations

Etudiontes Picardes (FAEP) est la premiére
organisation représentative des étudiantEs du
territoire picard. Apartisane et aconfessionnelle,
la FAEP regroupe des associations étudiantes
issues de toutes les filieres et aux objectifs variés,
partageant une volonté commune : défendre les
intéréts matériels et moraux des étudiantEs
picardEs.
Son objectif principal est la représentation
étudiante, autour de thématiques majeures telles
que la démocratisation, I'enseignement supérieur,
'émancipation de la jeunesse et la justice sociale.
Cette mission est portée par nos éluks, désignéEs
par les étudiantEs pour porter leur voix.

La fédération conduit de nombreux projets sur
'ensemble du territoire picard, en particulier sur la
métropole d'Amiens. Ces actions visent a
accompagner les étudiantEs dans des domaines
variés : culture, prévention, lutte contre la précarite,
formation, santé, représentation, etc.
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DE LA FEDERATION DES ASSOCIATIONS ETUDIANTES PICARDES

AVANT-PROPOS

La Fédération des Associations Etudiantes Picardes (FAEP) est une organisation
apartisane, dont la mission est de représenter, défendre et porter la voix de I’ensemble
des étudiantEs picardEs, dans toute leur diversité. Indépendante de tout parti politique,
la FAEP agit sur la base de valeurs fortes : justice sociale, égalité, solidarité, démocratie

et respect des droits humains.

A I’approche des élections municipales de 2026, force est de constater que la jeunesse et
les étudiantEs demeurent trop souvent les grandEs oubliéEs des programmes électoraux,
alors méme qu’ils et elles constituent une part essentielle de la population amiénoise.
Amiens est une ville jeune : 23 % de sa population est étudiante et 44 % a moins de 30
ans. Ces chiffres traduisent une réalité sociale, économique et culturelle qui doit
pleinement étre prise en compte dans les politiques publiques locales.

Pourtant, les difficultés rencontrées par les jeunes sont bien réelles : précarité
alimentaire, accés au logement, mobilités, santé mentale, insertion professionnelle,
discriminations, acceés & la culture et au sport. Ces enjeux ne sont pas secondaires : ils
conditionnent I’égalité des chances, I’attractivité du territoire et ’avenir méme de la ville.

C’est dans ce contexte que la FAEP a élaboré ce plaidoyer & destination des candidatEs
aux élections municipales d’Amiens 2026. Il s’appuie sur une démarche participative et
ancrée dans le réel, construite a partir des remontées directes de la jeunesse amiénoise,
recueillies via un questionnaire ouvert aux étudiantEs et aux jeunes de moins de 30 ans,
qu’ils et elles soient en études ou non ; et des contributions de nos associations
étudiantes adhérentes — prés d’une trentaine — qui constituent nos relais quotidiens sur
I’ensemble des campus de I’'Université de Picardie Jules Verne, mais aussi dans les IFSI, &
’APRADIS et a UniLaSalle.

Ces associations sont nos yeux et nos oreilles sur le terrain : elles connaissent les réalités

-
y

vécues, les besoins concrets et les urgences sociales rencontrées par les jeunes @ Amiens.

Ce plaidoyer s’articule autour de huit thématiques principales citées dans le sommaire et
d’une neuviéme thématique transversale, la transition écologique, qui irrigue I’ensemble
de ces propositions, notamment celles relatives aux mobilités et au cadre de vie.

A travers ce document, la FAEP appelle les futurEs éluEs municipauxALES & prendre
pleinement en compte la jeunesse comme une actrice a part entiére du territoire, et a
intégrer ces propositions dans leurs programmes afin de construire une ville d’Amiens

plus juste, plus inclusive, plus durable et véritablement tournée vers son avenir.
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DE LA FEDERATION DES ASSOCIATIONS ETUDIANTES PICARDES

CONTEXTE

Amiens, ville étudiante par excellence et
ancienne Capitale européenne de la Jeunesse,
doit renforcer son engagement en faveur du
logement étudiant. Dans un contexte de crise
économique et de tension sur le marché
immobilier, I’'offre de logements abordables est
insuffisante face & la demande. Les loyers
autour des campus sont souvent déconnectés
des revenus étudiants ce qui peut mener a des
situations extrémes comme dormir dans des
gares ou des squats.

Il est donc impératif de construire davantage de

s

logements & loyers modérés, d’encadrer les
loyers dans les zones & forte concentration
étudiante dés que la législation le permettra, et
de mettre en place un dispositif d’accueil
d’urgence en lien avec le CROUS et I’'UPJV. Enfin,
la création d’une plateforme numérique unique
recensant toutes les offres de logement et aides
disponibles faciliterait I’accés a I'information et
éviterait les situations de détresse pour les

étudiantEs.

POUR ALLER PLUS LOIN

lllustrations de mesures mises en place dans
d’autres villes
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LOGEMENT
2\

NOS PROPOSITIONS

1) Créer un Observatoire Local des Loyers Etudiants des 2026.
2) Doubler le nombre de logements étudiants accessibles d’ici 2030 (publics et privés conventionnés).
3) Généraliser le permis de louer autour des campus et renforcer les controles.

4) Lancer un plan de rénovation énergétique du parc étudiant, conditionné & un gel volontaire des
loyers.

5) Créer une Brigade municipale du logement dédiée a la lutte contre I'indécence et les marchands de
sommeil.

6) Retirer les autorisations de louer en cas de non-respect des normes.

7) Appliquer systématiquement les procédures d’indécence, entrainant le gel automatique des loyers.

8) Créer des logements d’urgence pour les étudiantEs en situation de détresse ou sans solution
d’hébergement.

9) Mettre en place une plateforme municipale d’information centralisée pour le logement étudiant.

10) Porter au Parlement un plaidoyer pour une évolution Iégislative, notamment pour étendre
I’encadrement des loyers et accélérer les sanctions contre les bailleurs indélicats.

11) Créer des dispositifs municipaux d’hébergement d’urgence pour touTEs les étudiantEs
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CONTEXTE

De nombreux étudiantEs ne peuvent pas
se garer prés de leur campus, faute de
places ou & cause de tarifs trop élevés
pour des budgets déja précarisés.
Beaucoup se rabattent sur les bus,
souvent bondés aux heures de pointe et
insuffisants pour desservir correctement
tous les podles universitaires. D’autres
tentent les mobilités douces, mais les
pistes cyclables sont trop dangereuses,
mal éclairées ou inexistantes. Enfin,
I’absence de bus le soir limite I’acces
sécurisé aux lieux culturels et festifs,
réduisant I’attractivité de la ville pour les
jeunes. Il est urgent de repenser
Ilensemble des déplacements étudiants
pour plus de sécurité, d’accessibilité et de
fluidité.
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TRANSPORTS ET MOBILITES DOUCES

NOS PROPOSITIONS

1) Renforcer la fréquence des bus vers les pdles universitaires.
2) Déployer un véritable service de bus de nuit.
3) Garantir la mise en ceuvre et la pérennité du projet Noctibus.

4) Mettre en place la gratuite des bus pour les moins de 26 ans .
Ou, & minima, calculer I’éligibilité aux tarifs réduits sur les revenus propres des étudiantEs, et non plus sur le quotient familial.

5) Etendre les stations de vélos en libre-service autour des campus et lieux culturels.
6) Sécuriser et développer les pistes cyclables universitaires.

7) Aménager un parking étudiant sur une partie du terrain de I’Hépital Nord et remettre aux normes la
passerelle reliant la citadelle et I’hépital.

8) Mettre en place une tarification étudiante — ou la gratuité — dans les parkings souterrains.

9) Développer des hubs multimodaux universitaires; Espaces combinant bus, vélos, stationnement vélo
sécurisé, covoiturage, trottoirs élargis et traversées piétonnes sécurisées.

10) Améliorer les cheminements piétons.

11) Créer une plateforme de covoiturage.
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PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

CONTEXTE POUR ALLER PLUS LOIN

lllustrations de mesures mises en place dans

s . p . p . d’autres villes
A Amiens, la santé des jeunes et des étudiantEs

constitue un enjeu majeur de justice sociale. Précarité
étudiante, pression académique, isolement et
discriminations ont des conséquences directes sur la
santé physique, mentale et sexuelle des jeunes, tandis
que de nombreuxSES étudiantEs renoncent encore &
se soigner par manque de moyens ou d’informations.

Les enjeux de santé mentale, de prévention des
violences sexuelles et sexistes, d’accés a la santé
sexuelle et de reconnaissance des conditions de
formation des étudiantEs en santé nécessitent des
réponses locales fortes. Les publics les plus

vulnérables — étudiantEs précaires, internationaux et
internationales, jeunes isoléEs — rencontrent des
difficultés accrues d’acceés aux droits et aux soins.

La Ville d’Amiens a un réole essentiel a jouer, aux cotés
des acteurs universitaires et associatifs, pour
développer une politique de prévention de proximité,
visible et inclusive, en allant vers les jeunes dans leurs
lieux de vie. C’est dans cette perspective que la FAEP
formule les propositions suivantes afin de renforcer
durablement la promotion de la santé et le bien-étre
de la jeunesse amiénoise.
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PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

NOS PROPOSITICNS

1) Permettre une indemnisation des stages et des transports pour les étudiantEs en santé.

2) Créer des campagnes locales sur la santé mentale et la sexualité, en partenariat avec les associations
étudiantes et le Service de santé étudiante de I’'UPJV.

3) Développer d’avantage des permanences mobiles de prévention sur les lieux culturels et festifs d’Amiens
fréquentés par les étudiantEs (test VIH, dépistage IST, information contraception).

4) Former d’avantage les personnels municipaux en contact avec les jeunes a I'orientation vers les dispositifs
d’urgence psychologique.

5) Placer des distributeurs de protections périodiques gratuites dans tous les lieux de vie étudiantEs.

6) Mener des actions de sensibilisation aux consentements et aux violences sexuelles, en collaboration avec les
associations spécialisées.

7) Créer / prolonger le programme municipal « Bien manger & Amiens » : ateliers cuisine a petit budget,
partenariats avec ’AGORAé.

8) Développer des “bus santé” a destination des lieux de vies des étudiantEs avec des services de dépistage,
vaccination, bilan santé.

9) Permettre une orientation renforcée pour les jeunes précaires ou isoléEs (étudiantEs internationaux et
internationales, jeunes travailleurs et travailleuses) vers les droits en matiére de santé : AME, CSS, mutuelle,
médecin traitant.

10) Créer un comité municipal étudiantEs en santé pour co-construire les politiques locales de santé.

11) Mener des actions de sensibilisation santé lors des événements culturels étudiants comme la JAE.
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ORIENTATICN ET INSERTION PROFESSIONNELLE

CONTEXTE

L’orientation et I'insertion professionnelle constituent des
enjeux déterminants pour I’autonomie, la réussite et I’avenir
des jeunes et des étudiantEs amiénoisEs. Pourtant, I’accés a
I’alternance, aux stages, aux emplois étudiants et au premier
emploi reste marqué par de fortes inégalités, un manque
d’information et une insuffisante coordination entre les
acteurs du territoire.

De nombreuxSES jeunes rencontrent des difficultés & identifier
les dispositifs existants, a faire valoir leurs droits dans le
monde du travail ou @ accéder a des opportunités
professionnelles locales adaptées & leur parcours et & leurs
contraintes d’études. La précarité financiére pousse par
ailleurs beaucoup d’étudiantEs & cumuler études et emplois
non adaptés, au détriment de leur réussite universitaire et de
leur santé.

Amiens dispose pourtant d’un tissu économique, associatif et
institutionnel qui peut devenir un véritable levier d’insertion
pour la jeunesse. La ville a un réle clef a jouer pour mieux
articuler orientation, emploi et formation, en facilitant les
rencontres entre jeunes et employeurSES, en soutenant les
initiatives étudiantes et en développant des dispositifs
municipaux accessibles, lisibles et adaptés aux réalités des
parcours.

Cest dans cette perspective que la FAEP formule les
propositions suivantes, afin de renforcer I'orientation, I’acces
a I’emploi et I'insertion professionnelle durable des jeunes et
des étudiantEs a Amiens.

POUR ALLER PLUS LOIN

lllustrations de mesures mises en place dans
d’autres villes
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ORIENTATICN ET INSERTION PROFESSIONNELLE

NOS PROPOSITIONS

1) Valoriser les dispositifs d’aide a la recherche d’alternance.

2) Encourager I’accueil de stagiaires et d’alternantEs en développant des partenariats et incitations pour
mobiliser les entreprises locales.

3) Créer un guichet municipal des emplois et des droits des jeunes au travail afin de les informer sur leurs
droits en alternance, stage, emploi étudiant et premier emploi.

4) Développer une plateforme d’offres locales dédiée aux étudiantEs.

5) Mettre en place un « Pass Jeune Compétences » avec un accés gratuit a des ateliers CV, entretiens, pitch,
réseautage et découverte des métiers.

6) Lancer un « Amiens Job Campus Tour » pour organiser des rencontres directes entre employeurSEs et
étudiantEs sur les campus.

7) Créer un réseau « Entreprises partenaires de la jeunesse d’Amiens” valorisant les entreprises engagées
pour I’accueil des jeunes et I’égalité des chances.

8) Soutenir les démarches professionnelles, projets, I’entrepreneuriat et initiatives des étudiantEs en créant
des fonds de micro-projets, mentorat, incubateur étudiant et événements d’idéation.

9) Proposer des ateliers d’orientation sur les secteurs qui recrutent localement.

10) Améliorer la mobilité vers les zones d’emploi en adaptant les transports : horaires élargis, navettes vers
les zones industrielles, vélos subventionnés.

11) Développer des contrats étudiants municipaux, avec horaires compatibles avec les cours, dans les
bibliotheques, services culturels, équipements sportifs, centres sociaux, etc.

12) Financer les théses des étudiantEs amiénoisES.

13) Soutenir financierement les tutorats et leurs tuteurlCEs qui participent & la réussite académique des
étudiantEs et a I’attractivité de notre université.
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CONTEXTE POUR ALLER PLUS LOIN

Le bien-étre des jeunes et des étudiantEs est indissociable de leur lllustrations de mesures mises en place dans
cadre de vie quotidien. A Amiens, ville jeune et universitaire, la d’autres villes

qualité de I’espace public, ’accés a des lieux de détente, a une
alimentation saine et a une vie nocturne équilibrée jouent un réle
central dans I’épanouissement, la réussite et I’'ancrage durable de
la jeunesse sur le territoire.

De nombreuxSES étudiantEs expriment un mal-étre dans I’espace

public, notamment la nuit, lié aux violences, aux discriminations, au

harcelement de rue, mais aussi @ des réponses institutionnelles

parfois percues comme inadaptées aux réalités de la jeunesse. Les Indice du co0t
violences sexistes et sexuelles, les LGBTQIA+phobies et le racisme

appellent des politiques locales centrées sur la prévention,

laccompagnement et la confiance, plutét que sur une logique

exclusivement punitive ou sécuritaire.

Par aqilleurs, le cadre de vie doit également répondre aux enjeux
environnementaux et sociaux. L’accés & des espaces verts, a des
lieux conviviaux, @ une alimentation abordable et durable, ainsi
qu’a une vie nocturne étudiante vivante et responsable, constitue
un levier essentiel pour renforcer la cohésion sociale et
attractivité d’Amiens.

La Ville a un réle déterminant & jouer pour construire un
environnement urbain plus apaisé, inclusif et respectueux des
usages de la jeunesse, en misant sur la formation des acteurs
publics, le dialogue avec les étudiantEs et le soutien aux initiatives
solidaires et culturelles. C’est dans cette perspective que la FAEP
formule les propositions suivantes afin d’améliorer durablement le
bien-étre et le cadre de vie des jeunes et des étudiantEs
amiénoisEs.
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BIEN-ETRE ET CADRE DE VIE
.\

N

NOS PROPOSITIONS

1/ Quiétude en ville

1) Renforcer I’éclairage public autour des campus, résidences étudiantes, parcs et
itinéraires fréquentés.

2) Former systématiquement la police municipale aux problématiques étudiantes :
VSS, discriminations, LGBTQIA+phobies, harcélement de rue, précarité, santé
mentale.

3) Adopter une approche préventive lors des événements étudiants pour
améliorer la confiance entre jeunes et autorités.

4) Créer un référent jeunesse au sein de la police municipale.

5) Organiser des marches exploratoires nocturnes avec les étudiantEs pour
identifier les zones & sécuriser.
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BIEN-ETRE ET CADRE DE VIE
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NOS PROPOSITIONS

Il/ Espaces verts, alimentation et cadre de vie durable

1) Développer des jardins partagés prés des campus pour encourager une alimentation
saine, la cohésion étudiante et la transition écologique.

2) Installer davantage d’espaces de détente extérieurs : tables, zones ombragées,
mobilier convivial, wifi public.

3) Accroitre le soutien financier municipal d I’AGORAé, I’épicerie sociale et solidaire
étudiante pour lutter contre la précarité étudiante.

4) Financer et accompagner les ateliers culinaires (cuisine & petit budget, lutte contre le
gaspillage, alimentation durable).

5) Soutenir les actions de prévention portées par I’AGORAé : nutrition, précarité
alimentaire, santé étudiante.

6) Mettre a disposition des locaux municipaux (cuisine pédagogique, salles d’atelier,
espaces de stockage) pour renforcer les activités solidaires.
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NOS PROPOSITIONS

lll/ Vie nocturne estudiantine

1) Dynamiser la vie nocturne étudiante en soutenant activement les lieux culturels, salles de concerts,
bars associatifs et tiers-lieux fréquentés par les étudiantEs, avec un accompagnement renforcé pour
organiser des soirées, concerts et événements en soirée.

2) Simplifier les démarches administratives pour les associations étudiantes organisant des événements
nocturnes (autorisations, sécurité, occupation de I’espace public), afin de rendre la programmation plus
accessible et réguliére.

3) Créer une programmation nocturne municipale étudiante : soirées culturelles, concerts, activités
sportives nocturnes, événements thématiques, en partenariat avec la FAEP et les associations
étudiantes.

4) Encourager et financer des alternatives festives responsables, mélant culture, musique, sport et
prévention, pour diversifier I’offre nocturne au-dela des seuls lieux commerciaux.
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PARTENARIATS INSTITUTICNNELS POUR LA
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CONTEXTE POUR ALLER PLUS LOIN

La jeunesse et les étudiantEs constituent une richesse lllustrations de mesures mises en place dans
majeure pour le territoire amiénois, mais restent encore trop d’autres villes

souvent insuffisamment associéEs @ la construction des
politiques publiques qui les concernent directement. Les
relations entre la municipalité, les établissements
d’enseignement, les services publics et le tissu associatif
étudiont doivent étre renforcées pour répondre

efficacement aux besoins concrets des jeunes.

Amiens accueille de nombreux campus, établissements et
formations, dont les réalités et les contraintes nécessitent
une coordination étroite entre les acteurs institutionnels.
Qu’il s’agisse de restauration universitaire, de mobilité,
d’acceés aux droits, de vie associative ou d’engagement
citoyen, I’'absence de dialogue structuré peut entrainer des

réponses fragmentées et peu adaptées aux usages
étudiants.

La Ville a un réle central a jouer comme acteur facilitateur et
partenaire de la jeunesse, en soutenant les initiatives
étudiantes, en améliorant linformation et I’accueil des
nouveauxELLES étudiantEs, et en créant des espaces de
concertation durables. Reconnaitre ’engagement étudiant,
accompagner les projets portés par les jeunes et co-
construire les politiques locales permet de renforcer la
démocratie locale et I’attractivité du territoire.

Cest dans cette perspective que la FAEP formule les
propositions suivantes, afin de construire des partenariats
institutionnels solides, durables et équilibrés entre Ila
municipalité et la jeunesse étudiante amiénoise.
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NOS PROPOSITIONS

1) S’engager a construire un Restaurant Universitaire & la Citadelle, en lien avec le CROUS,
pour garantir une offre de restauration accessible, diversifiée et adaptée aux horaires
étudiants.

2) Créer un parking étudiant a la Citadelle, ou réhabiliter le parking inutilisé de I’Hopital
Nord, afin d’améliorer la mobilité et réduire la saturation du quartier.

3) Renforcer la Journée d’Accueil des EtudiantEs (JAE) en mettant en place des stands
municipaux de prévention et d’information (logement, santé, emploi, culture, mobilité,
acces aux droits).

4) Mettre en place un fonds municipal de soutien aux projets étudiants : initiatives
écologiques, solidaires, culturelles, sportives ou citoyennes.

5) Proposer des aides logistiques (salles, matériel, communication municipale) aux
associations étudiantes pour leurs événements et actions solidaires.

6) Soutenir les projets étudiants d’intérét général : collectes, ateliers santé, clean-walks,
actions environnementales, etc.

7) Créer un Conseil municipal consultatif de la jeunesse étudiante pour co-construire les
politiques jeunesse et suivre les engagements municipaux.
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CON

L’acces a la culture et au sport est un levier essentiel
d’égalité, d’émancipation et de cohésion sociale pour les
jeunes et les étudiantEs. A Amiens, ville étudiante et
culturelle, ces pratiques contribuent pleinement au bien-étre,
a la santé et a I'ancrage des jeunes sur le territoire. Pourtant,
des freins financiers, informationnels et matériels continuent
de limiter I’accés de nombreuses et nombreux jeunes a I’offre
culturelle et sportive locale.

Les tarifs pratiqués dans certains équipements municipaux, le
manque de visibilité des dispositifs existants ou I'insuffisance
d’espaces adaptés aux usages étudiants participent a des
inégalités d’acceés, en particulier pour les jeunes en situation
de précarité. Ces obstacles renforcent les ruptures sociales et
limitent la participation des jeunes a la vie culturelle et
sportive de la ville.

La Ville d’Amiens a un réle central @ jouer pour rendre la
culture et le sport réellement accessibles @ toutes et tous, en
développant une politique tarifaire plus juste, en valorisant
les dispositifs existants et en soutenant les initiatives portées
par les jeunes. Investir dans des équipements de proximité,
des événements ouverts et des parcours urbains permettrait
de renforcer I’attractivité du territoire, la santé publique et la
vitalité culturelle amiénoise.

Cest dans cette perspective que la FAEP formule les
propositions suivantes, afin de faire de I’accés a la culture et
au sport un véritable droit pour I’ensemble des jeunes et des
étudiantEs amiénoisEs.

POUR ALLER PLUS LOIN

lllustrations de mesures mises en place dans
d’autres villes
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NOS PROPOSITIONS

1) Inclure les lycéenEs et étudiantEs dans le tarif réduit appligué aux demandeurSES d’emploi,
bénéficiaires du RSA (hors prime d’activité), AEEH et AAH, notamment au Coliseum (ex. piscine & 2,90 €
au lieu de 3,90 € actuellement pour les étudiantEs).

2) Mettre en place un tarif unique “Jeunes” dans I’ensemble des équipements municipaux pour réduire
les inégalités d’acces.

3) Lancer une campagne municipale dédiée pour faire connaitre le Passeport Vie Etudiante & 5 €,
aujourd’hui sous-utilisé, auprés : des étudiantEs de I'UPJV, ESAD, APRADIS Amiens/Beauvais, ESC,

Campus Compétences & Développement.

4) Développer des partenariats pour enrichir les avantages du Passeport Vie Etudiante (réductions
dans les salles municipales, événements culturels, activités sportives).

6) Rénover ou créer des city-stades, terrains multisports, murs d’escalade extérieurs avec une
ouverture plus tardive et éclairage renforcé dans les zones étudiantes.

7) Mettre & disposition a faible co0t de salles municipales pour des concerts, des projections ou des
expositions étudiantes.

8) Créer un budget participatif culturel jeune.

9) Créer un « Amiens city-tour culture » : un parcours urbains gratuits (street art, Hortillonnages,
patrimoine historique), & pied ou & vélo.

10) Créer un festival estival « Amiens Jeunesse en Féte ».
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12) Rénover et moderniser les terrains sportifs extérieurs proches des campus.
13) Créer de nouveaux espaces de street workout éclairés et sécurisés.
14) Développer des parcours sportifs urbains reliant les campus.

15) Proposer des animations sportives gratuites (yoga, running, HIIT) et améliorer les équipements :
fontaines & eau, zones d’ombre, bancs.
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LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET DEFENSE DES
DROITS

CONTEXTE POUR ALLER PLUS LOIN

La lutte contre toutes les formes de discriminations constitue un
enjeu fondamental pour la cohésion sociale, I’égalité des droits
et le vivre-ensemble a Amiens. Ville jeune, étudiante et diverse,
Amiens doit garantir @ chaque jeune et a chaque étudiantE un
acces égal aux droits, aux services publics et a I’espace public,
quelles que soient son origine, son genre, son orientation
sexuelle, son identité de genre ou sa situation administrative.

lllustrations de mesures mises en place dans
d’autres villes

Les discriminations, qu’elles soient racistes, sexistes,
LGBTQIA+phobes ou intersectionnelles, ont des conséquences
directes sur la santé, les parcours de vie, la réussite académique
et linsertion sociale des jeunes. Les violences sexistes et
sexuelles, les LGBTQIA+phobies et le racisme restent des réalités
vécues, parfois invisibilisées, qui appellent des réponses
publiques claires, coordonnées et & la hauteur des enjeux.

La municipalité a un réle déterminant @ jouer pour prévenir ces
discriminations, protéger les personnes concernées et soutenir
les initiatives locales qui ceuvrent pour I’égalité et I'inclusion. Cela
passe par la formation des agentEs publicQUEs, une présence
institutionnelle assumée, des politiques de prévention visibles,
ainsi que par un accompagnement renforcé des publics les plus
exposés, notamment les femmes, les personnes LGBTQIA+ et les
étudiantEs étrangerEs.

Construire une ville inclusive et émancipatrice suppose d’associer
pleinement la jeunesse a I’élaboration des politiques locales et de
reconnaitre la diversité comme une richesse pour le territoire.
C’est dans cette perspective que la FAEP formule les propositions
suivantes, afin de faire de la lutte contre les discriminations un
pilier structurant des politiques municipales en direction des
jeunes et des étudiantEs amiénoisES.
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NOS PROPOSITIONS

A. Lutter contre les LGBTQIA+phobies

1) Mettre en place une formation obligatoire et continue des agentEs municipauxALES, notamment de I’état civil, de
la police municipale et de I'accueil du public, aux réalités LGBTQIA+, aux parcours de transition et & I’accueil sans
discrimination.

2) Simplifier et rendre accessible la procédure de changement de prénom en mairie, en rétablissant un formulaire
clair, lisible et largement diffusé, conforme aux droits existants.

3) Renforcer le soutien financier et logistique municipal a la Marche des Fiertés d’Amiens, a hauteur des couts réels
de I’événement, et reconnaitre cet événement comme un temps fort de la vie citoyenne locale.

4) Assurer une présence institutionnelle assumée et concertée de la municipalité lors des temps forts LGBTQIA+
(Marche des Fiertés, journées de commémoration), en lien avec les associations organisatrices.

5) Déployer une politique municipale visible de lutte contre les LGBTQIA+phobies dans I’espace public : fresques,
passages piétons symboliques, affichage et campagnes de sensibilisation.

6) Mettre en place une réaction municipale publique, rapide et systématique en cas d’agressions ou de violences
LGBTQIA+phobes sur le territoire.

7) Soutenir la programmation culturelle queer dans les équipements municipaux (maisons de la culture, salles
municipales, bibliothéques).

8) Créer des dispositifs municipaux d’hébergement d’urgence inclusifs, accessibles aux personnes LGBTQIA+
victimes de violences conjugales ou intra-familiales.

9) Mettre en place un observatoire local des discriminations, permettant un suivi statistique, qualitatif et
partenarial des violences et discriminations.

10) Soutenir les actions de prévention et de sensibilisation auprés des jeunes, notamment en milieu étudiant,
scolaire et associatif.
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LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET DEFENSE DES
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NOS PROPOSITIONS

B. Lutter contre les violences faites aux femmes et pour I’égalité Femme-Homme

1) Renforcer la formation obligatoire des agentEs municipauxALES (police, services sociaux, accueil) a la
détection, I’écoute et I'orientation des victimes de violences sexistes et sexuelles (VSS).

2) Déployer des campagnes municipales régulieres de sensibilisation sur les violences sexistes, le
consentement et I’égalité femmes-hommes, notamment a destination des jeunes.

3) Mettre en place une signalétique et une communication claire sur les dispositifs d’aide existants (numéros
d’urgence, structures locales, hébergement).

4) Développer des dispositifs d’orientation renforcée vers les structures d’accompagnement pour les femmes
victimes de violences, y compris étudiantes.

5) Soutenir financierement et logistiquement les associations locales spécialisées dans la lutte contre les
violences faites aux femmes.

6) Intégrer la question des VSS dans tous les événements municipaux festifs, culturels et sportifs, avec des
dispositifs de prévention visibles.

7) Favoriser ’aménagement de I’espace public (éclairage, visibilité, cheminements) en tenant compte du vécu
des femmes et des personnes minorisées de genre.

8) Développer des temps d’échanges et d’ateliers éducatifs sur I’égalité femmes-hommes a destination des
jeunes.

9) Soutenir les initiatives étudiantes et associatives luttant contre les violences sexistes et sexuelles.

10) Inscrire la lutte contre les violences faites aux femmes comme une priorité transversale des politiques
municipales jeunesse.
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C. Lutter contre le racisme et favoriser I’inclusion des étudiantEs étrangerEs

1) Mettre en place une stratégie municipale de lutte contre le racisme et les discriminations, intégrant
spécifiquement les jeunes et les étudiantEs.

2) Former les agentEs municipaux a I’accueil interculturel et & la lutte contre les discriminations racistes.

3) Développer des dispositifs d’accueil renforcés pour les étudiantEs étrangerEs (information,
accompagnement administratif, accés aux droits).

4) Soutenir des espaces de rencontre interculturels favorisant les échanges entre étudiantEs francaistS et
internationauxALES.

5) Mettre en place des parcours d’intégration locale : découverte de la ville, de ses services, de ses
associations et de ses droits.

6) Lutter contre les discriminations dans I’accés au logement, a I’emploi et aux loisirs par des actions de
prévention et de médiation.

7) Soutenir les associations étudiantes et de jeunesse ceuvrant pour I’inclusion, I’antiracisme et la solidarité
internationale.

8) Valoriser la diversité culturelle a travers des événements municipaux, festivals, expositions et temps forts
interculturels.

9) Créer des espaces d’expression et de signalement pour les jeunes victimes de racisme ou de
discriminations.

10) Associer les étudiantEs étrangerEs aux instances de concertation jeunesse afin de garantir leur
représentation dans les politiques municipales.
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CONCLUSION

A I’approche des élections municipales de 2026, la jeunesse amiénoise ne peut plus
étre reléguée au second plan des projets politiques locaux. EtudiantEs, jeunes
actif VEs, apprentiEs ou en recherche d’emploi, les jeunes représentent une part
essentielle de la population d’Amiens et contribuent pleinement & sa vitalité sociale,
culturelle, économique et démocratique.

Par ce plaidoyer, la FAEP réaffirme une conviction forte : investir dans la jeunesse,
c’est investir dans I’avenir du territoire. Les propositions formulées sont issues des
réalités vécues par les jeunes, des remontées de terrain et de [I’expertise
associative étudiante. Elles dessinent une vision d’Amiens plus juste, plus inclusive,
plus durable et plus émancipatrice, ou chaque jeune peut vivre, étudier, s’engager
et s’épanouir dans des conditions dignes.

Organisation apartisane, la FAEP ne soutient aucun parti ni aucune candidature. En

revanche, elle porte des valeurs claires : I’égalité des droits, la justice sociale, la
lutte contre toutes les formes de discriminations, la transition écologique et la
démocratie locale. A ce titre, elle appelle I’ensemble des candidatEs aux élections
municipales & se saisir de ces propositions, & les intégrer dans leurs programmes et
a engager un dialogue sincére avec la jeunesse amiénoise.

La FAEP restera pleinement mobilisée pour défendre les droits des étudiantEs et
des jeunes, suivre les engagements pris et participer, aux cotés des institutions et
des acteurlCEs locauxALES, & la construction d’une ville d’Amiens & la hauteur des
attentes et des aspirations de sa jeunesse.
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Quelques exemples de réponses recueillies dans
notre questionnaire préparatoire :

« Plus de bus pour éviter de rester & I'arrét de bus les matins car
il y atrop de gens dans le bus »

« Extension des horaires de bus la nuit »

« Augmenter le nombre de bus disponibles la nuit, une meilleure
sécurité et de l'aide alimentaire pour les étudiants précaires »

« Avoir une meilleure offre de transport pour les bus, en
particulier le soir et les week-ends »

« Plan d’emploi des jeunes »
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Quelques exemples de réponses recueillies & notre
qguestionnaire préparatoire:

« Plus d’espaces de travail libres d’accés pour les étudiants.
N’oubliez pas ceux qui restent & Amiens le weekend et qui ne
veulent pas rester le dimanche & travailler toute la journée
dans 15m2. »

« Plus de logement étudiant »

« Cahiers de doléances vraiment utilisés par la future majorité
municipale »

« La mairie pourrait se rapprocher des BDE, notamment pour
s'informer des réels besoin et problématiques des étudiants

dans chaque filieres et travailler ensemble. »

« Un acces plus facile a la culture »
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